ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES !
AGRICULTORES FAMILIARES.

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO DO SINDICATO

~ Art._1° O SINDICATO DOS TRABALHADORES AGRICULTORES
FAMILIARES DE NOVA PETROPOLIS E PICADA CAFE, CNPJ N°
91.589.432/0001-35, constante no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais —
CNES, conforme registro n° 46000.008127/20’0‘5-91, entidade sindical de
primeiro grau, com sede 3 Rua Coronel Alfredo Steglich, 68, centro, municipio
de Nova Petropolis e foro na cidade de Nova Petrépolis, e base territorial Nova
Petropolis, e Picada Cafe, Estado do Rio Grande do Sul, constituido por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos ou lucrativos, para representar a categoria
dos trabalhadores rurais, agricultores familiares, proprietarios ou néo, que
exercam suas atividades no meio rural, individualmente ou em regime de
economia familiar, ativos e aposentados, reger-se-a pela legislagdo em vigor,
pelo seu Estatuto e regimentos internos e tem por finalidade:

a. Organizar, coordenar, mobilizar e defender a categoria representada,
buscando a melhoria das condigbes de vida e de trabalho, centrando
agao na construcdo de um modelo alternativo de desenvolvimento, tendo
presente a organizacdo e o crescimento da consciéncia de classe, cujo
objetivo maior € uma sociedade mais justa e igualitaria:

b. Atuar na prestagéo de servigos de organizagéo, producédo e promocao de
feira e exposicdées, bem como em congressos, eventos técnicos,
Culturais, recreativos e outros:

c. Firmar parcerias, convénios, programas com 6rgéos publicos e privados
em ambito municipal, estadual, nacional e internacional:

d. Estabelecer formas de comercializagdo de produtos agropecuarios,
alimenticios ou de qualquer espeécie cuja arrecadagdo reverta em
assisténcia e beneficios a categoria;

e. Manter servicos de assisténcia técnica, juridica, odontolégica, médica nas
suas mais diversas formas e especialidades e outros de interesse dos
associados;

f. Ainda, almejar independéncia e autonomia sindical, solidariedade entre a
categoria representada e a classe trabalhadora em todos os niveis.

Art. 2°. Séo prerrogativas do Sindicato:

a. Representar, organizar e dirigir as lutas da categoria trabalhadora rural na
agricultura familiar, na defesa de seus direitos e interesses;

b. Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais de sua categoria profissional rural e os interesses
individuais e coletivos dos seus associados, relativos & sua atividade

exercida;
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¢. Eleger e designar 08 representantes da respectiva categoria proﬁssionat‘
rural perante os 0rgaos colegiados e organizagdes nacionais e/ou
internacionais publicos e/ou privados;

d. Estabelecer e arrecadar contribuigdes dos que integram a categoria
representada, bem como mensalidades dos associados, na conformidade
de sua Assembleia Geral e deste estatuto;

e. Representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros que
digam com os interesses desta;

§. Criar e instalar, de acordo com as necessidades, delegacias sindicais
dentro de sua base territorial;

g. Filiar-se a Federagao da Categoria, & Central Sindical Nacional e/ou
organismos internacionais, mediante aprovagao da Assembleia Geral,
com aprovagédo da maioria dos presentes, respeitando 0 limite minimo de
100 associados, (as) dependendo do voto concorde da maioria simples
dos presentes.

h. Firmar convénios e programas de intercambio com organismos publicos
oficiais ou privados, nacionais ou internacionais, mantida a autonomia da
entidade, atendendo as prioridades estabelecidas nos objetivos e
programas de agéo da entidade;

Art.3°. Sao deveres do Sindicato:

a. Defender os interesses coletivos e individuais da categoria trabalhadora
rural da base representada, inclusive em questoes judiciais ou
administrativas;

b. Manter relacdes com demais representagoes de categorias profissionais,
para concretizagdo da solidariedade social e defesa dos interesses
nacionais;

c. Propugnar pelo cumprimento e observancia da legislagdo em vigor,
sempre que ndo lesiva e contraria aos interesses das categorias
profissionais e, se lesiva e contraria aos interesses, pugnar para modifica-
la ou revoga-la;

d. Manter servicos de assisténcia técnica, juridica, odontologica, médica nas
suas mais diversas formas e especialidades e outros de interesse dos
associados, com aprovacgao da Assembleia Geral;

e. Incentivar a criacdo de associagbes e cooperativas para as classes
representadas;

£ Criar e manter servicos e departamentos para promover atividades
culturais, promocionais, sociais e educativas da categoria;

g. Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais dos associados,
inclusive judicial e administrativamente;

h. Organizar as mulheres, jovens e integrantes da terceira idade e
aposentados rurais, buscando integra-los a organizagéo sindical e
promovendo o acesso a politicas publicas especificas que atendam suas
necessidades primordiais, valorizando sua participagdo de forma
igualitaria no sindicato e na sociedade;

i Buscar o acesso dos trabalhadores rurais, e agricultores familiares as
politicas publicas de previdéncia, assisténcia, educagao do campo,
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saude, lazer, habitagdo, e outras de qualidade que atendam as
especificidades do setor rural;

j- Promover um meio ambiente saudavel e equilibrado, promovendo o seu
manejo racional e sustentavel, contribuindo para a qualidade de vida das
geragdes futuras;

k. Lutar por uma organizagéo sindical democrética, auténoma, participativa,
autossustentada e classista, livre de qualquer tipo de interferéncia oy
intervengdo externa ao MSTTR;

I. Realizar continuamente trabalho de base visando a fortalecer a
associagao ao sindicato e a participagao dos associados nas agbes da
entidade:;

m. Promover g formacdo politica, sindical e profissional  dos
trabalhadores(as) rurais, propiciando o surgimento e afirmacéo de novas
liderancas;

Art. 4°. Sao condigées para o funcionamento do Sindicato

a. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipdtese de
efetiva dedicacdo exclusiva 3 representagdo sindical, caso em que a
Assembleia Geral fixara gratificagdo para os exercentes desses cargos;

b. Manutencao, na sede, de um livro ou fichas de registro dos associados,
fisicas e/ou digitais, devidamente autenticada pela Diretoria da entidade
onde deverdo constar todos os dados necessarios a identificacdo do
associado;

¢. Proibicdo de cessio gratuita ou remunerada da sede do Sindicato a
entidades de indole politico-partidaria:

Paragrafo tinico. Qualquer deciszo que envolva o nome da entidade devera, se
nao prevista neste estatuto, passar pela aprovagéo da assembleia geral.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS, REQUISITOS DE ADMISSAO, DEMISSAO
DIREITOS E DEVERES

Art. 5° Aos trabalhadores de ambos os sexos, que integram a categoria
profissional dos trabalhadores rurais e agricultores familiares, satisfeitas as
exigéncias do enquadramento sindical é garantido o direito de associar-se ao
sindicato. o

§ 1° No caso de ser recusada a admissdo, é garantido o d.H’EItO qe
recurso, por escrito, a diretoria em um prazo de 10 dias e em segunda msténcga
a Assembleia geral dos associados, desde que apresentado até a 12 assembleia

realizada apés a recusa.
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§2°. 0 trabalhador rural e agricuitor familiar menor de idaqe poderé'
sindicalizar-se, adquirindo 0O direito a voto a partir dos 16 (dezesseis) anos e
direito a ser votado aos 18 (dezoito) anos.

Art. 6°. O associado podera demitir-se do quadro social, a qualquer tempo,
mediante simples requerimento por escrito, devendo estar em dia com suas
obrigacdes sociais.

Art. 7°. Sao direitos dos associados, desde que estejam quites com suas
obrigacdes sociais:
a. Participar, com direitoavoz e a voto, das Assembleias Gerais;
b. Tomar parte, votar a ser votado nas Eleigdes da Entidade, respeitadas as
excecdes deste estatuto, desde que estejam inscritas no quadro social ha
mais de seis meses e em pleno gozo dos direitos sindicais;

c. Ter acesso aos estatutos do sindicato, ao regimento eleitoral e as
prestagoes de contas € relatorios de atividade aprovados pela assembleia
geral, arcando com as despesas com eventuais copias desses
documentos que queira fazer;

Requerer medidas para a defesa dos seus direitos e interesses;

e. Propor a Diretoria e assembleia medidas de interesse da categoria e do
Sindicato, inclusive destituicdo de diretor desde que endossada a
proposicao pela assinatura de cinco por cento (5%) dos associados quites
com a tesouraria;

f. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagoes deste Estatuto e O
respeito, pelos 0rgaos de administracdo da entidade, as decisdes da
Assembleia Geral.

g. Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste

estatuto;

o

§ 2° Os direitos conferidos pelo Sindicato ao0s associados sa0
intransferiveis.

Art. 8°. De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da
Diretoria, podera qualquer associado recorrer no prazo de 10 (dez) dias, para a
Assembleia Geral do Sindicato, através de requerimento encaminhado a
Diretoria do Sindicato;

§1°-A Diretoria do Sindicato, ao receber o requerimento do associado
tera o prazo de 10 (dez) dias para convocar uma Assembleia Geral para tratar
da matéria.

§ 2° - A ndo convocagao da Assembleia Geral pela Diretoria do Sindicato,
dé poderes ao associado requerente de fazer, em igual prazo, a convocagao,
desde que recolhidas as assinaturas de pelo menos outros 5% (cinco  por
cento) associados no gozo de seus direitos sindicais.
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CAPITULO 1ii 1)
DAS PENALIDADES

Art.9°. Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia,
Suspensao e eliminagao.

I - Sera advertido o associado que:

a. Descumprir as deliberagbes da Diretoria, da Assembleia Geral ou outras
instancias do MSTTR e falar em nome da entidade sem autorizacio;

b. Atrasar, por mais de 3 (trés) meses, o pagamento de suas contribuicdes
financeiras para com a entidade.

Il - Serdo suspensos os associados que;
a. Reincidir na pena de adverténcia.

Il - Serzo eliminados do quadro social os associados que:

Reincidirem em qualquer das infracdes previstas no inciso anterior:

Lesarem o patriménio do Sindicato:

c. Atuarem, comprovadamente, contra decisées do Sindicato de sua
categoria profissional.

d. Atrasarem o pagamento de suas mensalidades sociais por mais de 24
meses.

e

Art. 10°. A aplicagio de qualquer penalidade, sob pena de nulidade, devera ser
precedida de audiéncia do associado, o qual deveréd aduzir defesa, por escrito,
no prazo de dez dias, contados do recebimento da notificacao.

Paragrafo primeiro. A simples manifestagdo da maioria nao servira de
base para a aplicag&o de qualquer penalidade nio prevista neste estatuto.

Paragrafo segundo: Da penalidade de eliminacdo caberd recurso 3
primeiras Assembleia Geral realizada posterior a comunicacao da penalidade,
devendo o interessado ser notificado individualmente.

Art. 11°. O associado que tenha sido eliminado do quadro social em razao da
letra “a”, “b” e “d” podera reingressar no Sindicato, desde que se habilite, a juizo
da Assembleia Geral, e os demais e que tenham sido suspensos terdo sustada
a penalidade no momento em que liquidarem seus débitos ou o
restabelecimento da suspensao.

CAPITULO IV )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO, DELIBERACAO E DE CONSULTA

Art. 12°. Sao é6rgaos de administragdo e deliberacao:

a. Assembleia Geral;
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b. Diretoria;
¢. Conselho Fiscal.

AssEMBLEIA GERAL

Art. 13°. A assembleia Geral € soberana nas suas deliberagdes, no que nao
contrariar este estatuto, as quais, respeitadas as excegbes previstas, serao
tomadas por aclamagéo e por maioria simples de votos em relacdo ao total dos
associados presentes em condi¢oes de voz e voto, podendo ser realizadas pre -
assembleias nas comunidades do interior e ou sub sede da base territorial, para
deliberagoes da entidade, inclusive eleigoes da diretoria & conselho fiscal.
a.Sera elaborada uma ata em cada pré-assembleia, sendo suas decisdes
registradas também na Gltima assembleia.
b.Para efeito de quoérum serdo consideradas as presengas €m todas as
assembleias.
c.O associado que ja tenha participado em uma assembleia podera
participar de outra, mas nao tera direito de voto.

Art. 14°. As deliberagbes sobre assuntos de interesse geral da categoria,
respeitadas as excegoes previstas neste estatuto, deverdao ser amplamente
divulgadas e poderéo e poderdo ser realizadas com qualquer nudmero de
presentes.

Art. 15°. As Assembleias gerais extraordinarias serdo realizadas sempre que
houver necessidade, a critério da maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 1°. Os associados quites, em namero minimo de um quinto do quadro
social, poderdo convocar Assembleias Gerais Extraordinarias, mediante
requerimento escrito, pormenorizando 0s motivos, cabendo ao Presidente fazer
a convocacéo dentro do prazo de cinco dias, contados da entrega do
requerimento na Secretaria do Sindicato.

§ 2°. Nao sendo procedida pela diretoria, expirado o prazo marcado, a
convocacao podera ser feita por qualquer daqueles que a requereram.

§ 3°. Nas Assembleias convocadas nos termos dos paragrafos 1° € 2°
deste artigo somente se tratarao dos assuntos para os quais foram convocadas
e que constaram expressamente da ordem do dia.

§ 4°. Deverdo, ainda, nas Assembleias referidas no paragrafo anterior,
comparecer, sob pena de nulidade, pelo menos dois tergos dos associados que
assinarem o requerimento de convocagao.

Art. 16°. A Assembleia Geral Ordinaria de prestagéo de contas e apresentacéo

de relatorio de atividades da Diretoria devera ser realizada até 30 de abril do
exercicio seguinte.

Art. 17°. A Assembleia Geral Ordinaria de previsao orgamentaria devera ser
realizada antes do inicio do exercicio a que se referir, acompanhada de um
planejamento de atividades.
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§ 1°. Na previsao orcamentaria, o Sindicato devera destinar verba para o
trabalho de educagao, trabalho de base e organizagéo da categoria.

§2° A suplementacéo de verba, quando necessaria, sera aprovada pela
Diretoria com o parecer do Conselho Fiscal.

§ 3° A convocacdo das Assembleias Gerais deste capitulo, salvo
excecles especificas ou legais, deve ser realizada, com antecedéncia minima
de 10 dias, por um ou mais meios de comunicacgso podendo ser jornais, radios,
internet (midias sociais), boletins ou cartazes.

Art. 18°. O Sindicato, assim que filiado & Federacdo da categoria remetera 3

mesma, até sessenta dias apos a aprovacao em Assembleia Geral, copias dos

documentos que comprovem a prestacao de contas e a previsdo orcamentaria.
§ 1°. Até 12 meses apds a aprovagao pela Assembleia Geral, por, pelo

menos, um quinto dos associados quites, podera ser solicitada a reviséo pela

Caso em que quaisquer documentos poderéo ser consultados oy solicitados pela
Federacéo e nao poderao ser negados pelo Sindicato.

§ 2°. Na hipotese do § 1°, todos os livros e documentos revisados serdo
devidamente autenticados pela Federagao.

Art. 190.’ Os assuntos constantes de edital de convocagao de Assembleia Geral

Extraordinaria serso votados de acordo com o previsto nos Art. 13 e 14 deste
Estatuto, respeitadas as excecoes no mesmo previstas.

DA DIRETORIA E DO CONSELHO FiscaL

Art. 20° A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria e um
Conselho Fiscal, a serem eleitos, na forma do estatuto e do regimento eleitoral,
para mandato de quatro anos, com a seguinte composicao

I — A diretoria sera composta pelos seguintes integrantes: Presidente,
Vice-Presidente, Secretario Geral, 1° Secretario, 22 Secretario, Tesoureiro Geral,
1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro e quatro suplentes.

Il — O Conselho Fiscal tera quatro membros efetivos e dois suplentes.

§ 1° Os suplentes da Diretoria e Conselho Fiscal, serao convocados,
obedecendo género, em caso de vacancia dos cargos de Vice-Presidente, 2°
Secretario e do 2° Tesoureiro ou do conselho fiscal.

§ 2°. A administracdo do Sindicato, tanto na Diretoria como no Conselho
Fiscal, tanto nos efetivos como nos suplentes, obrigatoriamente, sera integrada
por homens e mulheres, na proporgao minima de 50% (cinquenta por cento)
para qualquer dos sexos, 20% (vinte por cento) de jovens, garantindo ainda a
representagdo de aposentado.

§ 3° Nao existindo no quadro de associados em dia niumero minimo de
representantes de jovens ou assalariados, este nao sera impeditivo para eleicao
e posse da diretoria.

§ 4° Na composicao das chapas devera haver renovacdo minima de 25%
(vinte e cinco por cento)do total dos integrantes.
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§ &° E vetado ao associado, que nao tiver como atividade principaf a
agricultura, participar da composicao da chapa para eleigoes da diretoria.

§ 6°Nas votacdes da diretoria e do conselho fiscal o Presidente ou
coordenador tera voto de minerva em caso de empate.

Art. 21°. A competéncia do Conselho Fiscal se limita & fiscalizacéo da gestao
financeira, podendo requisitar assessoria de 0rgaos técnicos Ou pessoas
especializadas no assunto.

Paragrafo Gnico. Os pareceres do Conselho Fiscal, referentes ao
balango, a prestagdo de contas e suas alteragdes, fornecidos por escrito e
devidamente assinados, deverao constar da ordem do dia da Assembleia Geral,
nos termos deste Estatuto.

Do ORGAC CONSULTIVO

Art. 22°. E o6rgéo consultivo e auxiliar da Diretoria o Conselho de Lideranga
Sindical, que sera composto:

Pelos membros efetivos e suplentes da Diretoria;

Pelos membros efetivos e suplentes do Conselho fiscal;

Pelos coordenadores das comissbes e departamentos permanentes do
Sindicato;

Pelos lideres dos nlcleos sindicais da base.

§ 1°. O conselho de Lideranca Sindical sera instalado com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes.

§ 2°. O conselho de lideranca sindical reunir-se-a ordinariamente uma vez
ao ano e extraordinariamente sempre que a diretoria do sindicato ou a maioria
dos seus membros convocar, devendo suas decisdes serem registradas na ata.

) CAPITULO V )
DAS COMPETENCIAS, DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 23°. Compete a Diretoria:

a. Cumprir e fazer cumprir 0 estatuto e regimento eleitoral, bem como as
decisdes das assembleias;

b. Ao término do mandato, apresentar prestagdo de sua gestao no exercicio
financeirc em andamento, apresentando o balango patrimonial e
econdmico (receita e despesas);

c. Admitir e dispensar funcionarios e fixar seus vencimentos, vedada a
contratagéo de membros da diretoria e conselho fiscal.

Paragrafo Gnico: A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que for necessario.
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DA DIRETORIA: COMPETENCIA INDIVIDUAL DOS DIRETORES EDO
CONSELHO FISCAL

Art. 24°. Compete ao Presidente:

a. Representar o Sindicato perante o MSTTR, bem como perante as
autoridades administrativas e judiciarias, podendo nos Ultimos casos,
delegar poderes;

Coordenar as agdes de mobilizaczo e representacéo da categoria:

Convocar a presidir as reunides da diretoria e as Assembleias Gerais;

Assinar as atas das reunides da Diretoria, o orcamento anual, rubricar os

livros da Secretaria, da Tesouraria e papéis em geral;

e. Ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a pagar,
juntamente com o tesoureiro;

f. Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, na forma
deste Estatuto;

g. Convocar os suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, nos casos e na
forma deste estatuto.

h. Executar a politica de aliangas do Sindicato com outras entidades;

d

a0

Paragrafo Gnico: Nos casos de impedimento, bem como em caso de
afastamento do Presidente da base territorial do Sindicato, por prazo superior a
quinze dias, a Presidéncia sera assumida pelo Vice-Presidente ou, no
impedimento deste, seu substituto legal, nos termos do estatuto.

Art. 25°. Compete ao Vice-Presidente:
a. Substituir o presidente, nos casos de impedimento, auséncia ou vacancia
do cargo;
b. Servir de auxiliar no cumprimento das tarefas da Presidéncia e demais
acdes do sindicato.

Art. 26°. Compete ao Secretario Geral-

a. Dirigir e fiscalizar os servicos da Secretaria, tendo sob sua guarda o
arquivo do Sindicato;

b. Receber e expedir as correspondéncias;

¢. Organizar e secretariar as reuniées da Diretoria, as Assembleias Gerais,
bem como lavrar e ler as atas e assina-las com o Presidente;

d. Elaborar relatérios e planos de atividades, de acordo com as deliberacoes
da Diretoria;

e. Divulgar as acées do sindicato e as resolugbes das instancias nacionais,
estaduais e municipais, acompanhando e organizando as atividades
deliberadas;

f. Coordenar e implementar as atividades do SINDICATO, relativas a
formacao sindical, em cumprimento as decisées das instancias
deliberativas do SINDICATO e do MSTTR;

g. Atuar em conjunto com os demais diretores na politica de organizacéo da
categoria e nas agdes do Sindicato e do MSTTR;

h. Organizar e encaminhar a FETAG-RS cOpia simples do estatuto e
regimento eleitoral aprovados e/ou alterados e registrados em cartério
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bem como as pegas do processo eleitoral, cédula unica, edital de
convocacao, ata de eleicao € posse € listas de presenga, no prazo de 15
dias apds sua realizagao;

i. Representar o Sindicato junto a Federag&o da categoria, quando
convocado para tal, em virtude de sua area de atuagao.

Art. 27°. Ao 1° Secretario compete:
a. Substituir o Secretario Geral, nos casos de auséncia, impedimento ou
vacéncia do cargo;
b. Servir de auxiliar no cumprimento das tarefas da secretaria.
c. Atuar em conjunto com os demais diretores (as) na politica de
organizagéo da categoria e nas agbes do Sindicato e do MSTTR.

§ 1°. Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretario nos impedimentos
do mesmo, tendo as mesmas atribuicdes do 1° Secretario.

Art. 28° — Ao Tesoureiro Geral compete:
a. Administrar o patrimdnio do sindicato tendo sob sua guarda e
responsabilidade os bens e valores do Sindicato;
b. Assinar, com o Presidente, os cheques, determinar e efetuar pagamentos
e recebimentos autorizados;
c¢. Responder, dirigir e fiscalizar 0s trabalhos da tesouraria e supervisionar
os servigos contabeis;
Apresentar ao conselho Fiscal os balancetes mensais e anuais;
e. Recolher as disponibilidades pecuniarias do Sindicato ao banco
designado pela Diretoria;

f. Cuidar da compra, conservagao, utilizagao e alienacdo dos bens moveis;

g. Coordenar e administrar financeiramente os convénios e projetos de
cooperacao firmadas com entidades publicas e privadas;

h. Encaminhar a FETAG a sua prestagéo de contas anual, no prazo maximo
de 60 (sessenta dias) apds a sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Ordinaria.

i. Representar o Sindicato junto 4 Federagdo da categoria, quando
convocado para tal, em virtude de sua area de atuacao.

g

Paragrafo unico. E vedado ao Tesoureiro conservar em poder da
Tesouraria, por mais de 24 horas, importancia superior a cinco salarios minimos
nacionais.

Art. 29°. Ao 1° Tesoureiro compete:
a) Substituir o Tesoureiro Geral no caso de auséncia, impedimento ou
vacéncia do cargo;
b) Servir de auxiliar no cumprimento das tarefas da tesouraria.
c) Atuar em conjunto com 0s demais diretores na politica de organizagéo da
categoria e nas agdes do Sindicato & do MSTTR. '
§ 1° Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro nos

impedimentos do mesmo, tendo as mesmas atribuicdes do 1° Tesoureiro.
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Art. 30°. O Presidente devera dedicar-se a atividade de representacdo e
administragdo do sindicato de forma integral, atuando na sede da entidade,
sendo que a periodicidade de atuagao dos demais diretores sera, observando o
critério da necessidade e possibilidade financeira.

Art. 31°. Aos membros Conselho Fiscal compete:

a)
b)

c)

d)

e)

Fiscalizar as financas e patriménio do sindicato.

Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio seguinte
sobre o balango financeiro:

Opinar sobre as despesas extraordinarias e sobre os balancos mensais e
anuais;

Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
Sempre que necessario;

Requerer a Diretoria a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria,
sempre que forem constatadas irregularidades nao resolvidas pela
Diretoria, em assuntos relacionados com a sua area de atuacao,
podendo, em caso de recusa da Diretoria, fazer a convocacdo, por
decis&o da maioria, assinando o Edital de convocacao.

Propor para aprovagao da assembleia geral a realizagdo de auditoria e/ou
pericia quando entender medida indispensavel e relevante para manter a
transparéncia das contas da entidade.

Paragrafo tnico. O parecer do Conselho Fiscal sobre o balanco do exercicio
financeiro deve constar da ordem do dia da Assembleia Geral,

Art. 32°. Ao Conselho de Lideranca Sindical compete:

a.

b.

20

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as deliberacées
da categoria em todas as suas instancias;

Elaborar os anteprojetos dos servicos previstos neste estatuto e das
comissGes e assessorias que vierem a ser criadas;

Fiscalizar as penalidades previstas neste estatuto;

Propor alteracées neste estatuto;

Auxiliar na criagdo de nicleos sindicais de base e baixar procedimentos
para suas eleigbes, submetendo-os a Assembleia Geral,

Sugerir a criacdo ou extingdo das comissées permanentes do Sindicato,
indicando seus membros. :

DAS PERDAS DE MANDATOS E DAS SUBSTITUICOES

Art. 33°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos nos seguintes casos:

.

Malversagao de recursos ou dilapidacado do patriménio do sindicato;

Abandono do cargo;

b.

N&o convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria para apreciacdo das
contas e relatério de atividades;
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c. Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisdes e atividades do
SINDICATO e do MSTTR, que visem 3 defesa dos direitos e interesses
da categoria profissional;

d. Exercicio de emprego ou cargo que implique em perda da qualidade de
integrante da categoria profissional rural ou solicitagao de transferéncia
que importe em afastamento do exercicio do cargo;

Paragrafo primeiro: A perda do mandato, em todo e qualquer caso, sera
deliberada pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com
o0 mesmo quorum da eleigao.

Paragrafo segundo: Podera ser requerido, mediante documento assinado
por 5% (cinco por cento) dos associados em dia, a declaragdo da perda de
mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, estando esta obrigada a
dar seguimento ao requerimento, que sera analisado pelo Conselho de
liderangas e submetido a apreciagdo na primeira Assembleia Geral realizada
pelo SINDICATO.

Art. 34°. A convocagdo de assembleia de destituigdo devera ser notificada
pessoalmente aquele que se pretende destituir, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, assegurando-lhe o pleno direito de defesa, a ser exercido na
prépria Assembleia Geral.

Art. 35°. Na hipétese de perda de mandato, as substituicées se processardo de
acordo com o disposto neste estatuto.

Art. 36°. A convocacgdo dos suplentes da Diretoria e Conselho Fiscal € da
competéncia do Presidente ou seu substituto legal , sendo vedada a substituicao
que conflita com a determinagao deste estatuto.

Art. 37°. Havendo renincia ou destituigdo de qualquer membro do quadro
administrativo, assumira o cargo vago, automaticamente, o substituto legal,
como previsto neste estatuto.

§ 1°. As renlncias serao comunicadas, por escrito, ao Presidente do
Sindicato.

§ 2° Em se tratando de renuncia do Presidente, sera esta notificada,
também por escrito ao seu substituto legal que, dentro de 48 horas, reunira a
Diretoria para dar ciéncia do ocorrido, assumindo, desde logo, 0 cargo.

§ 3°. No caso de afastamento por pedido de licenga, para tratamento de
interesses ou por doenga, que podera ser por prazo determinado ou
indeterminado, a substituicdo se processara como previsto no caput deste
artigo.

Art. 38°. Os diretores, exceto presidente que durante o mandato ocupar ou for
eleito para cargo publico no executivo, pode permanecer no mandato, desde
que nao conflite com o cargo de representacgéo para o qual foi eleito no sindicato
e n3o o utilize em beneficio proprio ou politico partidario, agindo eticamente.
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Art. 39°. Ocorrendo perda de mandato coletivo ou rendncia coletiva da Diretoria
e do Conselho Fiscal e/ou afastamento por prazo indeterminado e ndo havendo

Art. 40° A Junta Governativa, constituida nos termos deste estatuto, tera a
tarefa de, no prazo maximo de 120 dias, a contar da data da realizacdo da
Assembleia Geral prevista no artigo anterior, encaminhar e realizar as eleicdes
para composicdo do novo quadro administrativo do Sindicato.

Paragrafo primeiro: Cabera ainda a Junta Governativa a administracao
€ representacao do Sindicato durante o sey periodo de vigéncia.

Paragrafo segundo: Nao podera concorrer e ser eleito na junta
governativa aquele diretor que deu causa a necessidade de sua realizacao.

Paragrafo terceiro: Podera ser escolhida na mesma assembleiza aqueles
que integrarao a comissao eleitoral para coordenar o processo de eleicdo.

Art. 41°. O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo
ou a ele renunciar sem motivo justificado n&o podera ser eleito para qualquer
mandato de administracéo ou representacéo sindical, durante dez anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia em trés
reunides consecutivas, sem motivo justificado.

Art. 42°. Em caso de falecimento de qualquer membro do quadro administrativo,
a substituicdo se processara nos termos previstos neste estatuto.

CAPITULO VI )
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 43°. Constituem fontes de recursos e patriménio do Sindicato:
a. As mensalidades
b. As contribuicées confederativas e assistenciais
c. A Contribuicao Sindical:
d. As doacgbes;
e. Conveénios e subvencoes;
f. Os aluguéis e os rendimentos de titulos e depositos:
g. As multas e outras rendas eventuais:
h. Os bens e valores adquiridos e produzidos.
i. Rendimentos de atividades comerciais e outras prestacdes de servigos.

§ 1° As fontes de recursos, assim definidas nas alineas “a” e “b”, serao
devidamente aprovadas pela Assembleia Geral, assim como o valor e a forma

de reajuste. o
§ 2°. Podera a assembleia aprovar formas diferenciadas de contribuicdes

e mensalidades.
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Art. 44°. A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade
dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 45°. Os titulos de renda e 0s imoveis, apds avaliagao prévia por 0rgao
legalmente habilitado, s6 poderdo ser alienados na forma aprovada em
Assembleia Geral.

Art. 46°. Os atos de malversacao de dinheiro ou dilapidagao do patriménio do
Sindicato deverac ser comunicados por qualquer membro da Diretoria a
assembleia geral e as autoridades competentes, a fim de que sejam julgados e
punidos na conformidade da legislagéo e deste Estatuto.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAQ DO SINDICATO

Art. 47°- A dissolucdo do Sindicato somente se dara por deliberagdo expressa
da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com presenca
minima de dois tercos dos associados em condigéo de voto. :

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral que decidir pela dissolugéo do
Sindicato também decidira, na mesma oportunidade, sobre a destinagdo do
patrimdnio da entidade, que sera doado a entidades congéneres, devidamente
filiadas a FETAG-RS.

Paragrafo segundo: Sera competente para assinar todos os atos de
dissolucéo do sindicato o Presidente da FETAG-RS.

CAPITULO VIl
DAS ELEIGOES

Art. 48°. As eleicdes serao dirigidas por uma Comissao Eleitoral, composta de
trés titulares e trés suplentes associados em pleno gozo dos direitos sindicais,
escolhidos em Assembleia Geral, regularmente convocada e realizada com
antecedéncia minima de noventa dias do término dos mandatos expirantes.

§ 1°. Os membros da Comissdo Eleitoral deverdo ser associados em
pleno gozo dos direitos sindicais e serdo inelegiveis nas eleicbes em que
trabalharem.

§ 2°. Devera haver prévia comunicagdo a FETAG-RS a data da realizacao
da assembleia de escolha da comisséo eleitoral bem como a data da realizagéo
das eleigdes.

§ 3°. Compete a Comissao Eleitoral coordenar todas as atividades
pertinentes em todo processo eleitoral, destacando-se a realizagado das
seguintes atividades:

a. Convocar as elei¢bes;

b. Fazer publicar o edital de convocacao;

c. Proceder e aprovar o registro de chapas;

d. Determinar e organizar a documentacac necessaria ao andamento do

pleito eleitoral nos termos do regimento das eleigoes;
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e. Fazer a coleta e escrutinio, dos votos, podendo indicar pessoas, socios
elou funcionarios do sindicato para auxiliar nos trabalhos, fazer os
registros em ata, e promulgar os resultados.

9. Receber e decidir sobre os recursos interpostos, podendo solicitar
parecer a FETAG-RS.

h. Resolver os casos omissos no estatuto e no regimento eleitoral.

Art. 49°. E vedado concorrer na mesma chapa conjuges ou companheiros, filhos
ou enteados, irmaos, genros e noras.

Art. 50°. A eleicdo sera valida mediante aprovagado da maioria dos presentes na
assembleia eleitoral, g vencedora sera a Chapa com maioria dos votos validos.

a) Comparecimento de 20% (vinte por cento) dos votantes, incluindo os
socios aposentados, havendo mais de uma chapa concorrerite;

b) Comparecimento de 10% (dez por cento) por cento dos votantes,
incluindo os sécios aposentados, concorrendo chapa unica.

Paragrafo Gnico: Nao havendo inscricdo de chapas ou quérum na primeira
eleicdo, havera nova convocagao para realizar nova eleigdo nos 15° dias apos a
primeira, respeitando 50% do quorum estabelecido na letra a) e b).

Art. 51°. As normas complementares que regerdo o processo eleitoral,
respeitado o estabelecido neste estatuto, serdo elaboradas pela Diretoria da
entidade e submetidas a aprovacao da Assembleia geral, passando seu
conjunto a denominar-se “Regimento Eleitoral”,

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52° Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacbes da
Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a. Eleigdes da Diretoria e Conselho Fiscal;

b. Aplicacao do Patriménio;

¢. Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas
aos associados(as):

d. Aplicacdo de penalidades e destituicdo de membros da
Administracéo.

Art. 53°. E vedada ao membro efetivo do quadro de administracdo do Sindicato

a dupla remuneracéo. )
Paragrafo Gnico. O dirigente Sindical que ocupar cargo de representacio
no Sindicato e em entidade de grau superior recebera a gratificagdo ou de uma

ou de outra entidade.
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Art. 54°. A Assembleia Geral, além dos casos previstos no estatuto, tera
poderes para destituir e representar criminalmente contra a Diretoria, também,
nos casos de:

a. Desvio financeiro da entidade para beneficio proprio;

b. Desvio do patriménio da entidade;

¢. Nao acatamento de decisoes das Assembleias Gerais da categoria.

Art. 55°. Os associados do Sindicato n&o responderao solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacoes contraidas pela entidade.

Art. 56°. Este estatuto, assim como as alteracdes, entra em vigor na data da
realizagdo da Assembleia Geral que o aprovar € somente podera ser
reformulado ou alterado por Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, com a presenca de 20% (vinte por cento) dos
associados em condigoes de voto em primeira convocagao € em segunda
convocagdo com a presenca de 10% (dez por cento), com aprovagéao da maioria
simples dos presentes.

ESTE ESTATUTO FOl APROVADO NAS ASSEMBLEIAS DE
FUNDACAO EM 03 DE JUNHO DE 1962 E EM 06 DE AGOTO DE 1963,
SENDO ALTERADO E RATIFICADO NAS ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIAS DE 05 DE NOVEMBRO DE 1967, DE 18 DE NOVEMBRO
DE 1973, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1989, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1992,
DE 30 DE ABRIL DE 2002, DE 18 DE ABRIL DE 2011, DE 10 DE ABRIL DE

2015 DE 14 de Outubro de 2021, DE 12 e 13 de Dezembro de 2022.
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